MODELO DE PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES GERAIS
Este modelo é dividido em 3 sec¢bes:
e dados do programa: sdo apresentados os dados de identificagdo do programa, conforme
transferegov.br;
e dados e informacgdes da OSC celebrante: sdo apresentados os dados da OSC e do seu responsavel
por acompanhar a parceria, conforme documentos institucionais;
e dados da proposta/plano de trabalho: sdo apresentados os dados referentes a proposta do plano de
trabalho (durante o edital de chamamento publico) ou ao plano de trabalho (durante a celebragao).
Os itens do formulario poderdo ser alterados a critério da administragdo publica, de forma a
compatibilizar as necessidades da politica publica que se insere a parceria ou aos critérios de selecéo
estabelecidos no edital de chamamento publico.

Ressalta-se que a proposta de plano de trabalho é elaborada durante a fase de chamamento publico e
constitui um esbogo do plano de trabalho. Isto €, podera ter menos itens do que o plano de trabalho ou esses
poderao ser alterados durante a fase de elaboracdo do plano de trabalho, desde que atenda as orientagbes
a seguir.

O plano de trabalho devera ser elaborado apés selecao da OSC e em dialogo técnico com a administragéao
publica, observadas:

| - as exigéncias previstas no edital;

Il - a concepgéao da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e

Ill - as necessidades da politica publica setorial.

O documento proposto € apenas um modelo, portanto podera ser alterado pela administragdo publica
conforme necessidade da politica publica em questdo. Da mesma forma, caso seja necessario, poderao ser
incluidos novos itens ou campos, por exemplo, no cronograma de execucgao, detalhamento dos indicadores
e metas e detalhamento das despesas.

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

A administracao publica devera definir quais itens deverao compor o "formulario de proposta”, disponivel no
edital de chamamento publico, de forma a compatibiliza-lo as necessidades da politica publica que se insere
o objeto da parceria e a permitir a avaliagdo dos critérios de selecdo e julgamento estabelecidos no edital
de chamamento publico.

Geralmente, considera-se que o detalhamento sobre o plano de aplicagao, equipe de trabalho, cronograma
de desembolso e 0 monitoramento e avaliagao deverao ser elaborados somente apds a sele¢ao da proposta,
durante o processo de elaboragao do plano de trabalho, realizado em dialogo técnico com a administragao
publica.

De acordo com as necessidades da politica publica e os critérios de selecéo, poderdo ser incluidos novos
itens ao formulario ou solicitada documentagao comprobatéria daqueles critérios de selegao e julgamento.

ORIENTAGOES SOBRE PAGAMENTO EM ESPECIE
No detalhamento de despesa, devera ser especificado quais agdes demandardo pagamento em espécie.

Como regra geral, os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$5.000,00 por
beneficiario. No entanto, ato do ministro de estado ou do dirigente maximo da entidade da administragcao
publica federal dispora sobre os critérios e os limites para a autorizagao do pagamento em espécie (inclusive
em valores superiores a R$5.000,00).



ORIENTAGOES SOBRE TIPO DE DESPESAS
As despesas que poderao ser realizadas na parceria sdo descritas a seguir.

TIPO DE DESPESA

ORIENTAGCOES

EQUIPE DE
TRABALHO

Refere-se ao pessoal necessario a execugao do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas,
inclusive os dirigentes, desde que exergam acgao prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislagcéo civel e trabalhista.
Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragao da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas,

desde que tais valores:
| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e

Il - sejam compativeis com o valor de mercado na regido correspondente a sua area de
atuacao e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto
e individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Federal.

DIARIAS

\Valores pagos a titulo de indenizagao a equipe de trabalho ou prestadores de servigo voluntario
referente a deslocamento, hospedagem e alimentagdo necessarios a execugao de atividades
fora do seu local de domicilio.
O valor de diaria deve ser pago de forma proporcional aos custos que serdo incorridos pela
equipe de trabalho ou prestador de servi¢o voluntario (isto €, os custos com descolamento,
hospedagem e alimentagao).

CUSTOS
OPERACIONAIS

Refere-se aos gastos com bens e servigos necessarios para a manutengédo das atividades
operacionais da parceria, e estdo diretamente relacionadas as agdes que serao responsaveis
por entregar 0s resultados da parceria.
Deverao ser incluidas nesse tipo de despesa apenas aquelas diretamente relacionadas as
acdes que serao responsaveis por entregar os resultados da parceria.

CUSTOS
ADMINISTRATIVOS

Refere-se aos gastos com bens e servigos necessarios para a manutencédo das atividades
administrativas da parceria e demais despesas que nao podem ser diretamente atribuidas a
producdo a um produto ou servico (custos indiretos), incluindo os custos com internet,
transporte, combustivel, aluguel, telefone, consumo de &agua, energia e gas, obtencdo de
licencas e despesas de cartério, remuneragcdo de servigos contabeis, assessoria juridica,
assessoria de comunicagéo e servigcos graficos e demais despesas ndo enquadradas como
custos operacionais.
Deverao ser incluidas nesse tipo de despesa aquelas que nao estao diretamente relacionadas
as acgdes que serao responsaveis por entregar os resultados da parceria.

Equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto.

INFORMACAO E DA
COMUNICACAO

BENS Os bens e servigos de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagéo deverao ser classificados
PERMANENTES ) .

no tipo de despesa abaixo.
TECNOLOGIA DA Equipamentos periféricos, ferramentas e solugdes de apoio a tecnologia, e os servigos de

implantacdo ou de manutencdo periédica, necessarios para o funcionamento das referidas
aquisi¢des.

SERVICOS DE
ADEQUACAO DE
ESPACO FisSICO

Servigos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao de equipamentos
e materiais.

CUSTOS PARA
ELABORAGCAO DA
PROPOSTA

As OSC selecionadas poderao utilizar recursos da parceria para pagar retroativamente os
custos com elaboragao da proposta, observado o limite de até cinco por cento do valor global
do instrumento, limitado a R$ 50.000,00.




PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

DADOS DO PROGRAMA

NUMERO DO PROGRAMA: 4000020260001
ORGAO/ENTIDADE
RESPONSAVEL:

TIPO DE INSTRUMENTO
(MODALIDADE):

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Termo de Fomento

DADOS E INFORMAGOES DA OSC CELEBRANTE

NOME: Cooperativa de Trabalho Bracgo Forte - Arquitetura, Urbanismo e Construgao
CNPJ: 20523680/0001-35
ENDERECO: Rua Cinaldo Gomes 16
) S0 Paulo Catharina
MUNICIPIO: Americana |UF: BAIRRO: |Zanaga CEP: 13469-364
LOCAIS DE ATUACAO: Comunidades das cidades de Americana, Cosmopolis e Paulinia
SITE: Icoop.bracoforte@qmail.com , https://cooperabracoforte.com.br/
NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL: Victor Chinaglia Junior
CARGO: Diretor Presidente
RG: 17461648 |ORGAO EXPEDIDOR:|SSP CPF: 087436198-02

RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A PARCERIA
RESPONSAVEL: |Victor Chinaglia Junior

FUNCAO NA PARCERIA: Arquiteto — urbanista, Coordenador pedagdgico

CPF: 087436198-02 [RG: 17461648  |ORGAO EXPEDIDOR: [SSP
TELEFONE: 99708 5417

E-MAIL: arquitetovictorchinaglia@gmail.com

DADOS DO PLANO DE TRABALHO

NUMERO DO PROPOSTA: ‘009550/2026

OBIJETO

Formacao da méao de obra num setor escasso de qualificacdo, geragao de renda como objetivos centrais a
formagao e qualificagéo social e profissional, inclusdo do trabalhador e da trabalhadora, da juventude no
mundo do trabalho através

do desenvolvimento de conhecimentos basicos, especificos e gerais, do

combate a discriminacao e da luta pelo trabalho decente a partir das

demandas que o mercado local tem apontado, como autogestdo em obras de infraestrutura como demanda
imediata da comunidade.

OBIJETIVO GERAL

Capacitando comunidades: engajamento na solidariedade social de comunidades e estimulo a autoconstrucdo a partir|
de orientag¢des e projetos de profissionais (arquitetos e engenheiros).

Cooperacdo com universidades (Escola da Cidade, UNICAMP) e escola técnica (Cotil UNICAMP) para intercdmbio de
conhecimento e na manufatura, controle de qualidade, logistica e trabalho comunitario.




Serdo apresentadas solugdes de infraestrutura para os assentamentos rurais e urbanos como pavimentos ecoldgicos,
sistemas de esgoto bioativos, jardins drenantes e hortas comunitarias agroecoldgicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver as competéncias profissionais nos varios cursos e publicos que

serdo atingidos pelo programa bem como contribuir com uma visdo de trabalho

justo, de rendimento adequado e com qualidade de vida para toda comunidade dentro do conceito de
Urbanismo Produtivo.

LOCAL DE EXECUCAO

Comunidade Monte Verde, Regido do Pds Represa, Estrada Intermunicipal Americana — Cosmopolis S/N CEP: 13474-
844 Americana-SP

DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A regularizacdo fundidria REURB em processo de andlise na PMA da Ocupac¢do Monte Verde, segue a teoria desenvolvida
pelo movimento denominado de URBANISMO PRODUTIVO.

Consiste em incorporar elementos socioeconémicos e histdricos para compor o imagindrio coletivo para a fixacdo
permanente ao novo territdrio, com geracdo de renda, empreendedorismo econOmico, atividades culturais e
ambientais que ndo eliminam a identidade da comunidade originaria.

Tirar o foco na unidade habitacional, carregada de interioridade no privado e na propriedade individual e ver a habitagdo
como um todo, amplo espaco riquissimo em acdes coletivas que incluem as complexas relagdes econdémicas
determinante para as demais, sejam elas ambientais, culturais, religiosas, sociais e politicas.

Os projetos nascerdo interligados na necessidade de garantir a autoestima dessa comunidade que durante 09 anos
viveram de acdles isoladas da prefeitura e de entidades assistencialistas, o que acarretou num processo de auto
organizagao.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO

Formar e aprimorar mado de obra para autoconstru¢cdo e promocdo de renda na darea de arquitetura de terra
bioresiliente, produzindo componentes como tijolos BTC, pisos pozolanicos, adobes reforcados, taipas de mdo e de
pildo, solo cimento e solocal.

PUBLICO-ALVO

Membros da cooperativa, comunidades engajadas na autoconstrucao e mutirdes coletivos, arquitetos-urbanistas e
estudantes em edificagdes e arquitetura e urbanismo, publico interessado em construcdes eco sustentaveis.

a. Trabalhadores e trabalhadoras empregadas e desempregadas;

b. Juventudes;

c. Mulheres;

d. Populacdo LGBTQUIA+;

e. Cota minima de 10% das vagas para PCD (Pessoa com Deficiéncia)

CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS




Cooperativa de Trabalho Brago Forte - Arquitetura, Urbanismo e Constru¢do fundada em 25 de fevereiro de 2012 é
considerada a primeira cooperativa mista da construgao civil pelo sistema OCESP, incluindo profissionais universitarios,
técnicos com formacao especifica, mestres construtores e artifices de Terra. Objetivos do Estatuto Social:

§1°-a) promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico e funcional da
cooperativa; b) promover assisténcia social e educacional aos associados e respectivos familiares, utilizando-se o FATES
— Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto no inciso I, artigo 28 da Lei 5.764/71; c) propiciar, com
recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, publicas, ou privadas, o aprimoramento técnico-
profissional e capacitacdo cooperativista de seus associados; d) firmar contratos, intermediar ou intervir junto as
cooperativas de crédito e demais instituicdes financeiras, todas as operagbes de crédito e financiamento de interesse
de seus cooperados; e) administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados para a manutencdo

da sociedade; f) divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades sociais

voltadas aos associados; g) providenciar a perfeita manutengao e funcionamento de suas instalagdes e bens proprios
ou disponibilizados por terceiro; h) contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida
individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de trabalho; i) contratar em beneficio dos
cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos

sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral;

j) contratar, para a consecug¢do dos seus objetivos sociais, servigos juridicos, médicos,

farmacéuticos, odontoldgicos, transporte em geral, culturais e sociais;

Hoje trabalhamos especificamente para os movimentos socias, apesar de ndo houver restricdo estatutaria ou
regimental, realizamos obras em sindicatos de empregados, mas principalmente atuamos em movimentos comunitarios
da regularizacdo fundidria até construcdo de residéncias, centros comunitdrios e equipamentos sociais.

RELAGAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA

A proposta apresenta estudos e praticas de manuseio e controle técnico na arquitetura de terra, tijolo BTC, adobe,

taipas e solo cimento.

A formacgdo consiste em apresentar aos participantes os principais equipamentos de produgdo, desde processos de
manufatura simples até industriais de pequena escala, assim como ferramentas e metodologias de controle de
qualidade dos produtos obtidos.

Também os participantes serdo capacitados em seguranca do trabalho na produgao de artefatos para a construgao civil,
fundamentos e normas de seguranca e higiene no espaco produtivo e construtivo, assim como posturas de
empreendedorismo comunitario.

CATEGORIAS

Execugdo de Custeio

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

A Cooperativa de Trabalho Brago Forte fundada em 25/02/2012 é composta por profissionais capacitados conforme

curriculos anexos e possui cooperagao com universidades (Escola da Cidade, Universidade S3o Francisco, UNICAMP e
FAM) e escola técnica (Cotil UNICAMP) para intercambio de conhecimento e na manufatura, controle de qualidade,
logistica e trabalho comunitario.

‘DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO




Iremos realizar quatro oficinas aos finais de semana entre abril e dezembro 2026

Oficina 1:

Técnicas de construcdo em terra, adobe, taipa de pildo e de mao e tijolo BTC
Testes de qualidade de solo, manuseio e manutencao.

Oficina 2:

Técnica em pré moldado, dentre elas vigas, escadas e canaletas de escoamento de aguas pluviais.
Oficina 3:

Pavimentacdo de solo cimento, técnica, manutengdo e recuperacdo de avarias.

Oficina 4:

Biodigestores coletivos, auto constru¢cdo e manutencéo.

JUSTIFICATIVA DA ATIVIDADE/PROJETO

A autoconstrugdo residencial atinge 60% dos imdveis brasileiros, muitas vezes em suas periferias urbanas, uma forma
de abaixar o custo da construcdo é fabricar parte de seus materiais e garantir assessoria técnica é incentivando a
formacdo coletiva de técnicas construtivas.

Outro objetivo e concluirmos o REURB, onde é necessario a emissdo da Certiddo de Regulariza¢do Fundiaria -CRF que é
a garantia que a infraestrutura serd executada e muitas vezes as prefeituras ndo querem comprometerem recursos
orcamentdrios, nosso préoximo passo é executa-las com a prépria comunidade, acelerando o processo de regularizagao,
dando maior autonomia a seus moradores e sua organizagao interna.

A cooperativa é uma forma de gerar renda a comunidade, auxiliar na execucdo de projetos e servir de facilitador do
convivio coletivo auto gestionario.

Justificar a necessidade de implantacdo/realizacéo da atividade/projeto. Descrever a relevdncia do projeto, bem como
apresentar argumentos demonstrando que a aplica¢do dos recursos e a aquisicdo dos bens/servicos contribuird com g
mudang¢a da realidade apresentada anteriormente.

PERIODO DE EXECUCAO




‘De abril a dezembro.

VALOR DE REPASSE

RS 150.000,00

CONTRAPARTIDA (SE HOUVER)

[Informe a contrapartida obrigatdria, conforme estabelecido no edital, ou voluntdria, observando o sequinte:
(i) contrapartida obrigatdria: poderd ser exigida em parcerias com valor superior a R$ 1.000.000,00. A contrapartida
deveré ser em bens e servicos e representada e expressa em termos  monetdrios.
(ii) contrapartida voluntdria: a contrapartida deverd ser financeira ou em bens e servicos e representada e expressa em
termos monetdrios. (observag@o: a oferta de contrapartida voluntdria nGo poderd ser exigida como requisito para a
celebragdo de parceria ou avaliada como critério de julgamento em chamamento publico.]

VALOR GLOBAL

[O valor global € o valor de repasse somado ao valor de contrapartida.]

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (CAMPO CRONOFISICO DO TRANSFEREGOV)

Lancamento das oficinas Redes sociais e faculdades 01/04 20/04

Oficina 1:

Técnicas de construgéo em terra, adobe, taipa de pildo e de mao e tijolo BTC

Testes de qualidade de solo, manuseio e manutencéo. Galpdo da fabrica de tijolos e blocos na
Comunidade Monte Verde. 21/abril 02/maio

Oficina 2:

Técnica em pré moldado, dentre elas vigas, escadas e canaletas de escoamento de aguas pluviais.
Galpao da fabrica de tijolos e blocos na Comunidade Monte Verde. 20/junho 11/julho
‘Oficina 3:

Pavimentacao de solo cimento, técnica, manutencao e recuperacgao de avarias. Galpao da fabrica de tijolos
e blocos na Comunidade Monte Verde. 15/agosto 18/set.
Oficina 4:

Biodigestores coletivos, auto construgcao e manutencdo. Galpao da fabrica de tijolos e blocos na
Comunidade Monte Verde. 7/nov. 05/dez

Certificagao dos alunos, com a presenga do CAU/SP e entidades comunitarias. Galpéao da fabrica de tijolos
e blocos na Comunidade Monte Verde. 10/12

RESULTADO ESPERADO:

: Ter pessoas capacitadas de todos os géneros para construgdo sustentaveis com componentes eco
técnicos de terra, manutencéo de residéncias e patrimdnio historico e pavimentagao de solo cimento nas
comunidades envolvidas. Tal capacitagao por meio de atividades praticas e operacionais permitirdo
obtencgao de renda, empreendedorismo na area de producao de artefatos ecolégicos, e contribuir




efetivamente para um paradigma sustentavel das moradias e edificagdes coletivas em areas sensiveis
urbanas e rurais.

INDICADOR:

Técnicas de terra de conhecimento popular e biodigestores.

MEIOS DE VERIFICAGAO/PARAMETROS PARA AFERIGAO:

Assimilacdo de conhecimento individual dos alunos e principalmente coletivo

META:

que tenhamos pelo menos 75% dos alunos concluintes no processo formativo e certificados; que possa com formacgao
que busca pelo trabalho decente e justo e que a formacdo ofereca os elementos fundamentais para a cidadania, aos
direitos, a defesa da democracia e alternativas tecnoldgicas do conhecimento popular.

PERIODO
ETAPAS LOCAL y -
INICIO TERMINO
Quatro oficinas

Galpao da fabrica de

tijolos e blocos na

Comunidade Monte

Verde. Abril Dezembro
Oficina 1:
Técnicas de construcido em terra, adobe, taipa de pildo e de
mao e tijolo BTC
Testes de qualidade de solo, manuseio e manutencao. 21/abril 02/maio
Oficina 2:
Técnica em pré moldado, dentre elas vigas, escadas e
canaletas de escoamento de aguas pluviais. 20/junho 11/julho
Oficina 3:
Pavimentacao de solo cimento, técnica, manutengao e
recuperacao de avarias. 15/agosto  |18/set.
Oficina 4:
Biodigestores coletivos, auto construgcao e manutencao. 7/nov. 05/dez.
A META TERA ATUACAO EM

REDE? ( )SIM/( X )NAO

NOME DA(S) 0SC
EXECUTANTE(S) E NAO
CELEBRANTE(S)

[Especifique o(s) nome(s) da(s) OSC executante(s) e néo celebrante(s), quando ja tiver
definido, nos casos das parcerias com atuagdo em rede]

META:

gue tenhamos pelo menos 75% dos alunos concluintes no processo formativo e certificados; que possa com formacgao
que busca pelo trabalho decente e justo e que a formacdo ofereca os elementos fundamentais para a cidadania, aos
direitos, a defesa da democracia e alternativas tecnoldgicas do conhecimento popular.

PERIODO
ETAPAS LOCAL

INiclO TERMINO




Lancamento das oficinas

Redes sociais e

faculdades 01/04 20/04
Oficina 1: Galpao da fabrica de
Técnicas de construgédo em terra, adobe, taipa de pildo e de (tijolos e blocos na
mao e tijolo BTC Comunidade Monte
Testes de qualidade de solo, manuseio e manutencao. Verde. 21/abril 02/maio
Oficina 2: Galpao da fabrica de
tijolos e blocos na
Técnica em pré moldado, dentre elas vigas, escadas e Comunidade Monte
canaletas de escoamento de aguas pluviais. Verde. 20/junho 11/julho
‘Oficina 3: Galpao da fabrica de
tijolos e blocos na
Pavimentacdo de solo cimento, técnica, manutencéo e Comunidade Monte
recuperacao de avarias. Verde. 15/agosto  |18/set.
Oficina 4: Cfalpéo da fabrica de
tijolos e blocos na
Biodigestores coletivos, auto constru¢do e manutencéo. Comunidade Monte
Verde. 7/nov. 05/dez
Galpao da fabrica de
Certificagcdo dos alunos, com a presenca do CAU/SP e tijolos e blocos na
entidades comunitarias. Comunidade Monte
Verde. 10/12

A META TERA ATUACAO EM

REDE? ( )SIM/( X )NAO

NOME DA(S) OSC
EXECUTANTE(S) E NAO
CELEBRANTE(S)

definido, nos casos das parcerias com atuagcdo em rede]

[Especifique o(s) nome(s) da(s) OSC executante(s) e ndo celebrante(s), quando ja tiver

[A parceria devera ter pelo menos um resultado e uma meta, medida por meio de um indicador. Nos casos
de parcerias que possuem diversos resultados, por atender a diversos objetivos, deve ser especificado pelo
menos um indicador para cada um desses resultados. Além disso, deve ser verificado a necessidade (ou
nao) de se estabelecer indicadores relacionados a produgéo de insumos estratégicos ao longo da parceria,

que se relacionam indiretamente aos objetivos da parceria.

Observe que para um mesmo resultado podem ser estabelecidas diversas metas, medidas pelo mesmo
indicador, referentes a prazos especificos. Isto é, caso a agao seja continuada (por exemplo, oferta de turmas
de capacitagao), poderdo ser estabelecidas metas intermediarias para o resultado da parceria (quantidade
de pessoas beneficiadas por oferta de turma de capacitacdo) e prazos para sua medicdo. Observe que o

cronograma de desembolso devera seguir essas metas.]

DADOS DA OSC EXECUTANTE E NAO CELEBRANTE (CASO NAO MARQUE “SIM” PARA ATUACAO EM REDE)

NOME: Cooperativa de Trabalho Brago Forte - Arquitetura, Urbanismo e Construcao
CNPJ: 20523680/0001-35
ENDERECO: |Rua Cinaldo Gomes, 16

) S0 Paulo Catharina
MUNICIPIO: |Americana |UF: BAIRRO: |[Zanaga CEP: |13469-364
SITE:




NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL:

Victor Chinaglia Junior

CARGO: Diretor Presidente

RG: 17461648

‘()RGIT\O EXPEDIDOR:|SSP

[cPF:

087496198-02

[Repetir as informagbes para todas as OSC executantes e nao celebrantes (conforme definido no

cronograma de execugio)]

[DESCONSIDERAR QUADRO ACIMA CASO MARQUE “NAO” PARA ATUACAO EM REDE]

‘PLANO DE APLICACAO DETALHADO

Pelo menos 75% dos alunos concluintes no processo formativo e certificados; que possa
com formagéao que busca pelo trabalho decente e justo e que a formagao oferega os
elementos fundamentais para a cidadania, aos direitos, a defesa da democracia e

META: alternativas tecnolégicas do conhecimento popular.
ETAPA: Oficinas
TIPO DE NATUREZA VALOR
ITEM DE DESPESA UND. QTDE. |VALOR UNIT.
DESPESA | DE DESPESA TOTAL
N TECNOLOGIA DA 4o
Langamento das oficinas em Redes . INFORMAGAO E .
. Comerciais social 500,00
sociais, faculdades DA ) .
comunicagio [[MPulsiona
mento
CUSTOS
operacionais |OPERACIONAI
Combustivel S Litros 550 5,33 2931,50
CUSTOS
operacionais |OPERACIONAI
Alimentagao S Refeicdo [250 30,00 7500,00
Kit
composto
de
L CUSTOS camiseta,
operacionais |OPERACIONAI
s bloco de
papel e
kit profissao - kit individual para caneta e
aulas praticas lapis 100 20,69 2069,00
Luva,
. ~ CUSTOS .
gqglpamentos de protegao operacionais |OPERACIONAI oculosﬁde
individual — EPI s protecéo e
botas. 60 60,00 3600,00
TECNOLOGIA €0 . 15’0.(.)
DA certificad |certificados
operacionais INFORMACAO s
certificados de conclusao dos P E DA _|Folha A4, 3100,00
cursos e material impresso de SOMUN'CAQA arte e Material |material
apresentacgao. impressao |impresso |impresso  14.000,00
. . CUSTOS .
despesas administrativas. administrativas |ADMINISTRAT |[EQUipe
IVOS fixa 15% 22.500,00 |22.500,00
. SERVICOS DE
microfones, teldo e projetores.  [OPEracioNals |, peqyacio |diaria 5 5.800,00  [29.000,00




DE ESPACO
Fisico

Caminhéao de agua

operacionais

CUSTOS
OPERACIONAI
S

litros

2000 L

0,20

400,00

Cimento

operacionais

CUSTOS
OPERACIONAI
S

Saco de
50 quilos

50

40,00

2.000,00

Elaboracao da proposta

operacionais

CUSTOS
PARA
ELABORACAO
DA
PROPOSTA

profissiona

05%

7.500,00

7.500,00

Projeto pedagdgico

operacionais

EQUIPE DE
TRABALHO

profissiona

30.000,00

30.000,00

Aluguel de mesas e cadeiras

operacionais

SERVICOS DE
ADEQUACAO
DE ESPACO
FisIcO

Preco kit

40 kits

50,00

2.000,00

monitores

operacionais

EQUIPE DE
TRABALHO

profissiona

IS

Quatro

8375,00

33500,00

Contabilidade

administrativas

EQUIPE DE
TRABALHO

profissiona

01

2500,00

2500,00

[Faca o detalhamento das despesas por cada meta informada no cronograma de execugao]

EQUIPE DE TRABALHO

NOME

ATRIBUICAO (CARGO)

FORMAGAO (MINI CURRICULO)

[APRESENTE OS DADOS DA EQUIPE
DE TRABALHO]

Claudia Bearzotti Pompeu

Advogada

CLAUDIA BEARZOTTI POMPEU — Advogada |
OAB/SP n° 237.009

Advogada graduada pela Universidade Paulista —
UNIP, com especializagdo em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Atuo nas areas de Direito Publico,
Trabalhista e Previdenciario, com experiéncia em
assessoria juridica institucional e sindical.

Coordenadora do Departamento Juridico do
STSPMP - Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Municipal de Paulinia, no periodo de 2016 a 2026.
Desde 2025, presta assessoria juridica ao SASP —




Sindicato dos Arquitetos do Estado de Sao Paulo e
ao IACIA — Instituto Assistencial Imperatriz
Americanense.

Atualmente também atuo no escritério VOI —
Advogados, em Paulinia/SP, nas areas de Direito
Publico e Previdenciario.

EURIPEDES ALONSO

Contador

FORMACAO ACADEMICA

Técnico Contabil — Conclusao 1977

Superior Administracdo de Empresas Conclusao
1981

3 — Atuacéo atual

Areas contabil, fiscal e trabalhista

Atuando nas Empresas

Cooperativa Nacional da Habitagdo e Construgao —
Cooperteto

Desde 1996

Dindmica Empreendimentos e Participacdes Itda
Desde 2004

Campiteli Apara de Papel Ltda

Desde 2010

Victor Chinaglia Junior

Arquiteto-urbanista
,coordenador
Pedagadgico/
palestrante

Victor Chinaglia Jr., arquiteto-urbanista formado na
PUCCAMP em 1989 é Diretor da Cooperativa Brago
Forte de Engenharia, Arquitetura, Urbanismo e
Construcéo e Diretor de Assuntos Juridicos e
legislativos do Sindicato dos Arquitetos -urbanistas
no Estado de Sao Paulo- SASP 2013-2020 e foi
reeleito para o mandato 2021-2024, foi diretor da
Federacdo Nacional de Arquitetos-urbanistas- FNA
2013-2016. Foi Diretor e Conselheiro Superior do
Instituto de Arquitetos do Brasil- IAB-2006-2012,
Coordenador Regional Campinas do CAU/SP 2018-
2020, Conselheiro do CAU/SP-2011-2017 e
Coordenador da Comissdo Permanente de
Exercicio Profissional do CAU/SP-2011-2014,
Diretor de Urbanismo 1999-2002, Secretario de
Planejamento e Controladoria 2002-2004 e
secretario de Meio Ambiente 2004-2008 na cidade
de Americana e Membro do Conselho de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana de
Campinas 2001 — 2008. Curador de Patrocinio da
8° Bienal Internacional de Arquitetura de Sao Paulo
e Coordenador da 1° Conferéncia do CAU/SP,
Coordenador — fundador da Mobile, a Revista do
CAU/SP. Ganhou o Prémio Ex AEQUO do IAB/SP
de projeto e execugdo de obra publica em 2004
com o projeto do Teatro de Arena Elis Regina na
cidade de Americana, participou como expositor da
7° Bienal Internacional de Arquitetura de Sao Paulo
e curador financeiro da 9° BIA.

Janio Carneiro de Oliveira

Mestre construtor/
monitor

Janio carneiro de oliveira natural de Paratinga-Ba
nasceu no dia 03 de janeiro de 1963 numa familia




de 9 irm&os e aos 14 anos comegou a luta pela
terra em Bom Jesus da Lapa e em Serra do
Ramalho na Bahia em movimentos espontaneos do
sertdo baiano, que devido as péssimas condi¢oes
de vida e governos atrelados a ditadura militar
expulsavam os agricultores pobres para os grandes
centros urbanos, o que agravou os problemas com
moradia e trabalho nas cidades.

Trabalhou de pedreiro e posterior mestre de obras
na regiao de Campinas.

Entrou na Cooperativa Brago Forte em 2020, é o
atual administrador da fabrica de tijolos ecoldgicos e
blocos, coordenando a produg¢do, seu maquinista e
mestre construtor especializado em construcéo de
terra. Fundador da Comunidade Monte Verde em
2006.

Alexandre Luis Sallati

Jornalista e fotografo

Jornalista formado em Comunicagao Social
pela Universidade Paulista (2015), com atuagao
em fotojornalismo e fotografia de eventos.
Possui experiéncia na cobertura e registro de
acontecimentos, producao de imagens para
comunicacao e documentacéao visual.

Atuou por mais de dez anos na area de
comunicagao do STI Quimicas de Americana e
Regido, contribuindo para a producéo de
conteudo institucional, cobertura de atividades
e registro fotografico de agdes e eventos.
Como fotojornalista, desenvolve narrativas
visuais que valorizam a informagao, o contexto
e 0 impacto da imagem no jornalismo e na
comunicacao. Na fotografia de eventos, dedica-
se a capturar momentos marcantes com
sensibilidade, técnica e atencéo aos detalhes.
Interesses profissionais incluem fotografia
documental, cobertura jornalistica, eventos
corporativos e produg¢ao de conteudo visual
para midia e comunicacgao institucional.

Rogerio Tonello

Engenheiro
Ambiental/ monitor

Técnico em Agrimensor: Experiencia de 20 anos
com levantamentos topograficos e regularizagao de
imoéveis, projetos de loteamentos, retificacao e
desmembramentos de area urbana e rural.

P6s Graduagéo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho concluido em novembro 2014 Faculdade
Jaguariuna SP.

Superior: Bacharel Engenharia Ambiental formado
em dezembro 2008 Universidade - Unipinhal —
Espirito Santo do Pinhal.




Convenio: Instituto de Pesquisa Especiais para a
Sociedade UNICAMP/IPES

LIPACs: Laboratdrio de pesquisa Agao em
Comunidade Saudavel.

FORMADOR EIXO EDUCACAO CONTINUADA:
Comunidade e Meio Ambiente

EDILSON RODRIGUES

Diretor
Financeiro/monitor

Avenida Estados Unidos, 884 — Parque das Nacgoes
Americana/SP motorista profissional, .1990 — 1992 -
Virotex Téxtil Ltda. Cargo: Motorista

. 1995 — 2007 — VIBA — Viagao Barbarense Ltda
Cargo: Motorista

2009 — 2013 - Expresso Itamarati S/A

Cargo: Motorista Rodoviario de Onibus

2013 — 2015 — Sempre Transportes

Cargo: Motorista de Onibus

Presidente do Sindicato dos Condutores de
Americana e Regido 2000-2003

Heliton Escorpeli

Arquiteto-urbanista
monitor

Arquiteto e Urbanista | Especialista em
Planejamento Urbano e Gestao

Publica

Arquiteto e urbanista graduado pela Pontificia
Universidade Catdlica de

Campinas, especialista em Cidades, Planejamento
Urbano e Participagéo

Popular pelo Instituto das Cidades — Universidade
Federal de S&o Paulo e pés-graduado em Gestao
Publica pela Universidade de Brasilia.

Possui trajetoria marcada pela atuagdo em
entidades representativas da

arquitetura e urbanismo, conselhos municipais e
espacos de participacao

institucional, contribuindo para o debate e a
construcao de politicas publicas

relacionadas ao planejamento urbano, preservacao
do patriménio histérico,

desenvolvimento urbano e participagdo social.
Durante sua formacgao académica, atuou no
movimento estudantil como

representante discente no Conselho da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo da

PUC-Campinas e integrou a diregao da Federagéo
Nacional dos Estudantes de

Arquitetura e Urbanismo como Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

No campo profissional e institucional, foi membro e
Diretor Presidente do

Nucleo Americana, Santa Barbara d’Oeste e Nova
Odessa do Instituto de

Arquitetos do Brasil e Diretor Adjunto Regional do
Sindicato dos Arquitetos no

Estado de Sao Paulo, atuando na representagao da
categoria e na promogao do




debate sobre arquitetura, urbanismo e
desenvolvimento das cidades.

E também membro fundador da Cooperativa de
Trabalho Construcao,

Arquitetura e Urbanismo Brago Forte, iniciativa
voltada a articulagcéo de

profissionais da area da construcao e da arquitetura
para atuagéo cooperada em

projetos, servigos técnicos e iniciativas relacionadas
ao desenvolvimento urbano

e a producdo do espago construido.

TIPO DE DESPESA

REPASSE

CONTRAPARTIDA TOTAL

TOTAL EM BENS

TOTAL EM TRIBUTOS

TOTAL EM OBRAS

TOTAL EM SERVICOS

TOTAL EM OUTROS

TOTAL EM DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA DATA

VALOR

PARTICIPE META




MONITORAMENTO E AVALIAGAO

e principalmente cooperados e
moradores da comunidade do bairro
Monte Verde.

assistidos e inscri¢oes.

ACAO/META INFORMACOES NECESSARIAS PROCEDIMENTO DE COLETA DATA DE COLETA RESPONSAVEL
Fazer a comunicacdo em redes
sociais e faculdades no sentido de
atingir alunos em arquitetura, técnicos Ndmero de visualizagdes, alunos
Langcamento das oficinas em edificagbes, agentes comunitarios ’ 21/04 Alexandre Sallati

Oficina 4:

Biodigestores coletivos, auto
construgdo e manutencgao

preparado especificamente para
esse fim

avaliagdes completas sobre o
desenvolvimento da
aprendizagem

Oficina 1: Identificar através de instrumento 02/05

Técnicas de construgido em terra, preparado especificamente para

adobe, taipa de pildo e de mao e esse fim

tijolo BTC avaliagbes completas sobre o

Testes de qualidade de solo, desenvolvimento da

manuseio e manutengao. aprendizagem Victor Chinaglia
Identificar através de instrumento 11/07

Oficina 2: preparado especificamente para
esse fim

Técnica em pré moldado, dentre avaliagbes completas sobre o

elas vigas, escadas e canaletas de desenvolvimento da

escoamento de aguas pluviais. aprendizagem Heliton Escorpeli
Identificar através de instrumento 18/09

Oficina 3: preparado especificamente para
esse fim

Pavimentacao de solo cimento, avaliacbes completas sobre o

técnica, manutencao e recuperagao desenvolvimento da

de avarias. aprendizagem Victor Chinaglia
Identificar através de instrumento 05/12

Rogerio Tonello




Certificagao dos alunos, com a
presenca do CAU/SP e entidades
comunitarias.

aluno recebera o certificado de
conclusao quanto atingir a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco) nas
atividades desenvolvidas e registradas
na

lista de presenca que sera coletada
diariamente pelo educador em sala de
aula.

10/12

EDILSON
RODRIGUES

Americana- SP 10 de marco de 2026.

Victor Chinaglia Junior

Diretor Presidente
NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL



